福建中医药大学办公室文件

校办〔2019〕17号
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福建中医药大学办公室关于印发《福建中医药大学关于鼓励毕业生赴西部地区专项就业

项目的配套措施》的通知
各学院（部），各处、室，各直属机构，各附属单位：
《福建中医药大学关于鼓励毕业生赴西部地区专项就业项目的配套措施》经福建中医药大学专题会议2019年第4次会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知。
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福建中医药大学关于鼓励毕业生赴西部

地区专项就业项目的配套措施
为进一步激发我校毕业生的就业热情，鼓励毕业生响应国家号召、到祖国最需要的地方，支持西部地区事业发展，参照《福建中医药大学鼓励毕业生面向基层就业实施办法》（校办〔2010〕63号）精神，特制定本配套措施。

享受本配套措施对象为由学校组织的西藏、新疆等西部地区专项就业项目的毕业生。

二、对正式签约西藏、新疆等西部地区专项就业项目的毕业生，学校一次性补偿其在学期间缴纳的学费（含本校本硕连读学生的全学段学费），并授予“福建中医药大学服务基层先进个人”荣誉称号，奖励3万元（其中：对专项就业项目就业地区海拔在3000米以上的，奖励5万元）。
三、本项目毕业生在西部地区专项就业单位服务期间或服务期满3年内，报考我校研究生的，在符合本项目要求和招生政策的前提下，同等条件予以优先录取。

四、服务期内，学校将持续跟踪毕业生在西部专项单位的工作情况，定期组织慰问，帮助协调解决实际困难。

五、学生中途中断服务的，需一次性退还学校发放的学费补偿金、奖励金和补助金。

六、本项目资金从本科、研究生学生资助经费中开支。

    七、本措施自颁发之日起执行，由学生工作处、研究生工作部负责解释。
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